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Э
ффективность воспитания ребенка сильно 
зависит от того, насколько тесно взаимо-
действуют школа и семья. Ведущую роль в 
организации сотрудничества школы и семьи 
играют классные руководители. Именно от 

их работы зависит то, насколько семьи понимают по-
литику, проводимую школой по отношению к воспи-
танию, обучению детей, и участвуют в ее реализации. 
При этом семья должна рассматриваться как главный 
заказчик и союзник в воспитании детей, а объединение 
усилий родителей и педагогов создаст благоприятные 
условия для развития ребенка.

В основе сотруднического взаимодействия семьи 
и классного руководителя должны лежать принципы 
взаимного доверия и уважения, поддержки и помощи, 
терпения и терпимости по отношению друг к другу.

Значительное место в системе работы классного ру-
ководителя с родителями учащихся отводится психолого-
педагогическому просвещению. Накопление психолого-
педагогических знаний родителей должно быть тесно 
связано с развитием их педагогического мышления, прак-
тических умений и навыков в области воспитания. Необ-
ходимо, чтобы информация носила предупреждающий 
характер, была бы основана на практической целесоо-
бразности, демонстрировала опыт, конкретные факты. 
Это обусловливает отбор содержания, а также форм ор-
ганизации педагогического просвещения.

Проблема взаимодействия школы и семьи выросла 
из традиционной педагогической идеи, обозначенной 
в литературе как «связь с родителями», «работа с ро-
дителями».

Но с течением времени меняется мир, а вместе с 
ним и взаимоотношения всех социальных институтов. 
Новая образовательная парадигма провозгласила 
родителей субъектами образовательного процесса. 
Значит и на родителей возложена ответственность за 
качество образования своих детей. В данной статье 

предпринята попытка осмыслить указанную проблему 
через анализ собственного опыта работы на протяже-
нии ряда лет.

Современные условия обучения характеризуются 
гуманизацией образовательного процесса, обращени-
ем к личности ребенка, стремлением развить лучшие 
его качества.

Родители и педагоги — две мощнейших силы в 
процессе становления личности каждого человека, 
роль которых невозможно преувеличить. У обеих сто-
рон есть свои преимущества, свои достоинства, своя 
специфика. Главное в работе классного руководителя 
с родителями состоит в том, «чтобы обеспечить един-
ство требований к воспитанию учащихся со стороны 
семьи и школы, создать нормальные условия для их 
домашнего учения и направлять воспитательную дея-
тельность семьи» [8]. 

Так, основными задачами классного руководителя 
являются:

формирование классного коллектива как воспи-•	
тывающей среды, обеспечивающей развитие каждого 
ребенка;

организация всех видов групповой, коллективной и •	
индивидуальной деятельности классного коллектива;

обеспечение благоприятного психологического •	
климата в классе.

К традиционным формам работы с родителями 
относятся:

родительские собрания;•	
общеклассные и общешкольные конференции;•	
дни открытых дверей;•	
индивидуальные консультации педагога;•	
посещения на дому.•	
Универсальной формой взаимодействия педагога с 

родителями является родительское собрание. Приве-
дем некоторые рекомендации по проведению родитель-
ских собраний:
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Родительское собрание должно просвещать ро-1. 
дителей, а не констатировать ошибки и неудачи детей 
в учебе.

Тема собрания должна учитывать возрастные 2. 
особенности детей.

Собрание должно носить как теоретический, так 3. 
и практический характер: разбор ситуаций, тренинги, 
дискуссии и т. д.

Собрание не должно заниматься обсуждением и 4. 
осуждением личностей учащихся.

Классные родительские собрания проводятся 
один раз в четверть, при необходимости их можно про-
водить и чаще. Родительское собрание должно стать 
школой просвещения родителей, должно расширять 
их педагогический кругозор, стимулировать желание 
стать хорошими родителями. На родительских собра-
ниях идет анализ учебных достижений учащихся, их 
возможностей, степени продвижения класса в учебной 
деятельности. Родительское собрание — это возмож-
ность демонстрации достигнутых ребенком успехов. 
Разговор на собрании должен идти не об отметках, а 
о качестве знаний и мере интеллектуальных усилий, 
соответствующих познавательной и нравственной 
мотивациям. К родительскому собранию необходимо 
готовить выставки творческих работ и достижений 
учащихся и не только в учебной деятельности.

Существует много вариантов проведения родитель-
ских собраний. Их характер и направленность подска-
зывает сложившаяся ситуация и система организации 
работы в детском коллективе. Тематика и методика 
собрания должны учитывать возрастные особенности 
учащихся, уровень образованности и заинтересован-
ности родителей, цели и задачи воспитания, стоящие 
перед школой.

Общешкольные родительские собрания прово-
дятся, как правило, не более двух раз в год. Тематика 
таких собраний носит характер отчета работы школы 
за определенный период времени, например учебное 
заведение прошло аттестацию и хочет познакомить 
коллектив родителей с достигнутыми результатами. На 
собраниях выступают директор, его заместители, отчи-
тывается о проделанной работе родительский комитет 
школы. 

Общешкольное родительское собрание можно ис-
пользовать для демонстрации положительного опыта 
воспитания в семье. Так, в конце учебного года воз-
можно награждение семей с положительным опытом 
воспитания детей.

Родительские собрания с участием детей обеспе-
чивают стопроцентную посещаемость собраний. Ка-
кому родителю не хочется посмотреть на выступление 
своего ребенка? Дети в различной форме (постановка, 
игра) поднимают какую-либо проблему, которую не-
обходимо решить в ходе собрания. Нужно ли говорить, 
что такие собрания вызывают наибольший интерес и у 
родителей, и у детей?

Огромную роль в сотрудничестве родителей и шко-
лы играет родительский комитет. От того, насколько 
слаженно и ответственно он работает, зависит атмос-
фера в школьном коллективе, взаимоотношения роди-
телей друг с другом, общение взрослых и детей. 

Родительские конференции (общеклассные и 
общешкольные) имеют огромное значение в системе 
воспитательной работы школы. Родительские кон-
ференции должны обсуждать насущные проблемы 
общества, активными членами которого станут их 
дети. «Конфликт отцов и детей и пути выхода из него», 
«Наркотики», «Сексуальное воспитание в семье» — вот 
темы родительских конференций.

Родительские конференции должны готовиться 
очень тщательно, с обязательным участием психоло-
гов и социального педагога. В их задачу входит про-
ведение социологических и психологических иссле-
дований по проблеме конференции, их анализ, а также 
знакомство участников конференции с результатами 
исследований. Активными участниками конференций 
выступают сами родители. Они готовят анализ про-
блемы с позиции собственного опыта. Отличительной 
особенностью конференции является то, что на ней 
принимаются определенные решения.

День открытых дверей — одна из самых эффек-
тивных форм работы, однако требует большой подго-
товки. В этот день родители приходят в школу на уроки. 
Учитель должен продумать, что он хочет показать: по-
ложительные или отрицательные моменты в процессе 
обучения. И уже в зависимости от этого строить работу 
на уроках. В такие дни родители видят своего ребенка с 
другой стороны, они узнают его как ученика, видят, как 
он работает на уроках, какие проблемы у него возника-
ют, как проводит перемены и как ведет себя в столовой.

Работу с родителями можно проводить не только в 
учебное время, но и во время каникул. Ведь отдых детей 
тоже можно организовывать вместе с родителями.

Индивидуальные консультации — одна из важ-
нейших форм взаимодействия классного руководите-
ля с семьей. Особенно она необходима, когда педагог 
только набирает класс. Для того чтобы преодолеть 
беспокойство родителей, боязнь разговора о своем 
ребенке, необходимо проводить индивидуальные 
консультации-собеседования с родителями. Готовясь 
к консультации, учитель должен определить ряд во-
просов, ответы на которые помогут планированию 
воспитательной работы с классом. Индивидуальная 
консультация должна иметь ознакомительный харак-
тер и способствовать созданию хорошего контакта 
между родителями и учителем. Педагог должен дать 
родителям возможность рассказать ему все то, с чем 
они хотели бы познакомить учителя в неофициальной 
обстановке, и выяснить необходимое для своей про-
фессиональной работы с ребенком:

особенности здоровья ребенка;•	
его увлечения, интересы;•	
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предпочтения в общении в семье;•	
поведенческие реакции;•	
особенности характера;•	
мотивация учения;•	
моральные ценности семьи.•	

С первого дня работы с детьми и их родителями 
педагог должен добиваться того, чтобы они понимали 
значение тех требований, которые школа предъявляет к 
семье. Немаловажным условием взаимодействия семьи 
и школы является разумность тех требований, которые 
педагог предъявляет к родителям и ребенку.

Взаимодействие семьи и школы будет эффектив-
ным, если педагог даст возможность проявить инициа-
тиву и поддержит родителей во всех делах в классе и 
в школе.

К нетрадиционным формам работы с родителями 
относятся:

тематические консультации;•	
родительские лектории;•	
родительские вечера;•	
родительские тренинги;•	
родительские ринги;•	
общесемейные спортивные праздники.•	

В каждом классе есть учащиеся и семьи, которые пе-
реживают одну и ту же проблему, испытывают идентич-
ные затруднения. Иногда эти проблемы носят настолько 
личный характер, что их возможно решить лишь в кругу 
тех людей, которых эта проблема объединяет.

Для того чтобы тематическая консультация со-
стоялась, родители должны быть убеждены в том, что 
эта проблема их касается и требует безотлагатель-
ного решения. Родителей приглашают для участия в 
тематической консультации с помощью специальных 
приглашений. Кроме мам и пап должны участвовать и 
специалисты по решению проблемы. Социальный педа-
гог, психолог, сексолог или представитель правоохрани-
тельных органов помогут найти оптимальный вариант 
выхода из сложившейся ситуации. В ходе тематической 
консультации родители получают рекомендации по про-
блеме, которая их волнует. Примерные темы консульта-
ций для родителей:

Ребенок не хочет учиться. Как ему помочь?1. 
Плохая память ребенка. Как ее развить?2. 
Единственный ребенок в семье. Пути преодоле-3. 

ния трудностей в воспитании.
Наказания детей. Какими им быть?4. 
Тревожность детей. К чему она может приве-5. 

сти?
Застенчивый ребенок. Проблемы застенчивости 6. 

и пути ее преодоления.
Грубость и непонимание в семье.7. 
Талантливый ребенок в семье.8. 
Друзья детей — друзья или враги?9. 
Три поколения под одной крышей. Проблемы 10. 

общения.
Родительские лектории дают возможность ро-

дителям не только слушать лекции педагогов, но и 

изучать литературу по проблеме и участвовать в об-
суждении. Лектории можно организовать следующим 
образом: на первом собрании в начале учебного 
года родители определяют вопросы педагогики и 
психологии, которые их волнуют. Учитель собирает 
информацию и анализирует ее. С помощью школь-
ного библиотекаря и других специалистов создается 
рекомендованный список книг, с помощью которых 
можно получить ответ на поставленный вопрос. Осо-
бенностью родительских лекториев является то, что, 
анализируя книгу, родители должны изложить соб-
ственное понимание вопроса. Мы предлагаем при-
мерные темы проведения лекториев (табл.).

Родительские вечера — форма работы, которая 
прекрасно сплачивает родительский коллектив. Ро-
дительские вечера проводятся в классе два-три раза в 
год без присутствия детей. Родительский вечер — это 
праздник общения с родителями друга ребенка. Темы 
родительских вечеров могут быть самыми разнообраз-
ными. Главное, они должны учить слушать и слышать 
друг друга, самого себя, свой внутренний голос. 

Примерные темы родительских вечеров:
Год рождения ребенка. Каким он был, этот пер-1. 

вый год?
Первые книжки ребенка.2. 
Будущее моего ребенка. Каким я его вижу?3. 
Друзья моего ребенка.4. 
Праздники нашей семьи.5. 
«Можно» и «нельзя» в нашей семье.6. 
День рождения нашей семьи. Как мы его празд-7. 

нуем?
Песни, которые пели мы и поют наши дети.8. 

Формы вечеров позволяют не только высказать свое 
мнение, но и услышать нечто полезное для себя в рас-
суждениях других родителей, перенять что-то новое и 
интересное.

Родительские тренинги — это активная форма 
работы с родителями, которые хотят изменить свои 
отношения с собственным ребенком, сделать их бо-
лее открытыми и доверительными. В родительских 
тренингах должны участвовать оба родителя. От этого 
эффективность возрастает, и результаты не заставля-
ют себя ждать. От пяти до восьми встреч проводятся 
с группой, состоящей из 12–15 человек. Родительские 
тренинги будут успешными, если все родители будут в 
них активно участвовать и регулярно их посещать. Ро-
дительский тренинг проводится, как правило, психо-
логом школы, который дает возможность родителям 
на время ощутить себя ребенком, пережить еще раз 
детские впечатления. С большим интересом родите-
ли выполняют задания «Детские гримасы», «Любимая 
игрушка», «Мой сказочный образ», «Детские игры», 
«Воспоминание детства», «Фильм о моей семье».

Родительские ринги — одна из дискуссионных 
форм общения родителей и формирования родитель-
ского коллектива. Вопросы по педагогическим пробле-
мам выбирают сами родители. На один вопрос отвечают 
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две семьи. У них могут быть разные позиции и разные 
мнения. Остальная часть аудитории в полемику не всту-
пает, а лишь поддерживает мнение семей аплодисмен-
тами. Экспертами в родительских рингах выступают 
учащиеся класса, определяя, какая семья в ответах на 
вопрос была наиболее близка к правильной трактовке 
ответа на вопрос.

К общесемейным спортивным праздникам мож-
но отнести конкурс «Мама, папа, я — спортивная се-
мья». Такие праздники-соревнования с награждениями 
способствуют усилению взаимопонимания в семьях, 
улучшению отношения родителей к школе. Особенно 
действенно это в начальной школе.

Как видно из диаграммы, традиционные методы 
работы с родителями в значительной степени прева-
лируют над нетрадиционными. Хотя и традиционные, 
и нетрадиционные методы и формы взаимодействия 
классного руководителя с родителями учеников ста-
вят одну общую цель — счастье подрастающей лич-
ности.

Хорошо налаженное и организованное взаимодей-
ствие семьи и школы дает родителям возможность осо-
знать необходимость приобретения новых знаний для 
развития здоровой и полноценной личности, а также 
формирует потребность в непосредственном общении 
с теми людьми, которые помогают им стать настоящими 
родителями.

Огромную роль играет диагностика, без которой 
невозможно спланировать в целом воспитательную ра-

боту в детском коллективе и наладить отношения с кол-
лективом родителей. Любая информация, полученная 
классным руководителем от детей и родителей, оказы-
вает неоценимую услугу и семье, и ребенку. В ходе диа-
гностических исследований учитель должен: 

соблюдать строгую конфиденциальность;•	
водить диагностику как с родителями, так и с •	

детьми;
помнить, что информация, полученная в ходе диа-•	

гностики, не всегда носит объективный характер.
Приведем примеры некоторых диагностических ис-

следований. Так, предварительная диагностика позво-
ляет спрогнозировать состав родительского коллекти-
ва. На этом этапе эффективна методика незаконченных 

Классы Дата Темы Ответственные

1–4
классы

14.11.20__ Организация учебного труда младшего школьника в про-
цессе подготовки домашнего задания Учителя начальных классов

23.01.20__ Методы семейного воспитания и их роль во всесторон-
нем развитии младшего школьника

Учителя начальных классов, 
психолог

23.04.20__ Я и мой ребенок — поиск взаимопонимания. Поддержка 
как стратегия конструктивного взаимодействия с детьми

Учителя начальных классов, 
психолог

5–6
классы

24.09.20__ Особенности адаптационного периода 
при переходе в основную школу

Классные руководители, 
психолог

30.01.20__ Влияние стилей семейного воспитания на формирование 
личности младшего подростка

Классные руководители, 
психолог

16.04.20__ Влияние классного коллектива 
на личность учащегося

Классные руководители, 
психолог

7–8
классы

31.10.20__ Здоровьесберегающие технологии в условиях общеоб-
разовательного учреждения

Классные руководители, 
врач

17.03.20__ Совместная работа семьи и школы в профилактике без-
надзорности и правонарушений

Классные руководители, 
психолог

19.05.20__ Проблемы взаимоотношений 
между родителями и детьми

Классные руководители, 
психолог

9–11
классы

18.02.20__ Профессиональное самоопределение старшеклассников Классные руководители, 
психолог

21.04.20__ Совместная работа семьи и школы
по гражданско-правовому воспитанию Классные руководители

График проведения родительских лекториев 

Рис. 1. Формы работы с родителями
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предложений. Она помогает определить отношение 
родителей к школе и учителю, что позволяет класс-
ному руководителю избежать проблемных ситуаций 
(приложение).

Еще одна разновидность диагностики — итоговая 
диагностика, которая проводится в конце учебного 
года. Это необходимо не только для того, чтобы роди-
тели отметили работу классного руководителя, но и 
для проведения коррекционной работы (психолого-
педагогической помощи и поддержки родителей в ре-
шении проблемных ситуаций).

Таким образом, цель взаимодействия с родителя-
ми — создание наиболее благоприятных условий для 
образования и развития детей, обеспечение взаимо-
понимания и однонаправленности стремлений учи-
теля и семьи в развитии личности ребенка. Эта цель 
долговременная, поэтому учителю стоит конкрети-
зировать ее в задачах, а в соответствии с задачами 
определить содержание взаимодействия с родителя-
ми, которое включает в себя различные виды и фор-
мы совместной деятельности на протяжении всех лет 
пребывания ребенка в школе (рис. 2).

Содержание взаимодействия с родителями должно 
полностью соответствовать и быть направлено на ре-
шение ключевой задачи — адаптация ребенка к школе. 
На этом этапе очень важны воспитание положительной 
мотивации у детей, формирование самооценки. Таким 
образом, мы приходим к следующему главному выво-
ду: объединение усилий классного руководителя и ро-
дителей является обязательным условием успешного 
решения образовательных задач.

Взаимосвязь классного руководителя с семьями 
учащихся должна осуществляться через изучение 
семьи, ее воспитательных возможностей, атмосферы 
семейного воспитания. Исходя из единых взаимных 
нравственных позиций вырабатываются единые пе-
дагогические требования к учащимся. Показателем 
успешности в этом случае будет умение классного 
руководителя сделать родителей своих учеников со-
юзниками педагогических намерений.

Хорошо налаженное и организованное взаимо-
действие семьи и школы дает возможность родителям 
осознать необходимость приобретения новых знаний 
для развития здоровой и полноценной личности их 

ребенка, а также формирует потребность в непосред-
ственном общении с теми людьми, которые помогают 
им стать настоящими родителями.

Соответственно, взаимодействие классного руково-
дителя с родителями — многомерная педагогическая 
проблема, для решения которой необходимо объеди-
нить усилия и педагога, и родителей.
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Приложение
Опросник для выявления вопросов нравствен-

ного воспитания в семье
Для родителей:

Какие положительные качества хотите воспитать 1. 
у Вашего ребенка? 

За что хвалите? За что наказываете? 2. 
Как поощряете? Как наказываете? 3. 
Какие качества характера ребенка Вам не нравят-4. 

ся, а какие нравятся? 
Чем увлекается Ваш ребенок, каково его любимое 5. 

занятие? 
Для детей:

Какие качества твоего характера родителям нра-1. 
вятся? 

Рис. 2. Совместная деятельность учителя и родителей
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За что тебя хвалят, за что ругают и наказывают? 2. 
Как тебя поощряют и за что? Как тебя наказывают 3. 

и за что? 
Какие качества твоего характера родителям не 4. 

нравятся? 
Что ты любишь делать? Твое любимое занятие? 5. 

Опросник для родителей
Сколько времени (приблизительно) Вы проводи-1. 

те в общении с ребенком: 
в течение дня ___•	
в течение недели___•	
в беседах, разговорах___•	
в совместной работе___•	
в кино, клубе, театре, библиотеке___•	
в прогулках (в лес, на реку и т. п.)___•	

Есть ли другие виды общения? Укажите их.______2. 
_______________________________________________

Считаете ли Вы это время общения достаточным 3. 
для воспитания Вашего ребенка?___________________

Почему?____________________________________4. 
Уверены ли Вы, что правильно понимаете особен-5. 

ности развития своего ребенка? _________________
Встречаете ли Вы трудности в воспитании ребен-6. 

ка, и какие? Как их разрешаете?____________________

Оценка родителями изменения характера взаи-
модействия с ребенком

Пожалуйста, оцените в таблице те черты, которые 
проявляются в Вашем взаимодействии с ребенком.

Критерии Черты проявления Уровень

По взаимоотношениям 
с ребенком

а) проявление такта, внимания к мнению и предложениям 
друг друга;
б) эмоциональная готовность к совместной деятельности;
в) удовлетворенность ее результатами;
г) уважение позиции друг друга, сопереживание, сочувствие;
д) стремление к официальному и неофициальному общению;
е) творческий характер отношений, стимулирующий инициативу 
и самостоятельность участников совместной деятельности

По взаимным действиям 
с ребенком

а) осуществление постоянных контактов, активность участия 
в совместной деятельности;
б) инициатива в установлении различных контактов, идущая с обеих сторон;
в) координация действий на основе взаимного содействия,
согласованность;
г) подстраховка, помощь, поддержка друг друга

По взаимовлиянию 
с ребенком друг на друга

а) способность приходить к согласию по спорным вопросам;
б) учет мнения друг друга при организации работы;
в) действенность обоснованных и корректных по форме обоюдных 
замечаний;
г) изменение способов поведения и действий после высказывания рекоменда-
ций в адрес друг друга

Средний балл:

Примечания: «1» — не проявляется, «2» — проявляется очень слабо, «3» — проявляется иногда, «4» — проявляется в зависимости от 
ситуации и настроения, «5» — проявляется часто, «6» — проявляется всегда вне зависимости от ситуации.

Новость

Самые уважаемые профессии в России — врач и учитель

Опрос провел Левада-Центр в сентябре этого года по репрезентативной всероссийской выборке городского 
и сельского населения среди 1601 человек в 130 населенных пунктах 45 регионов страны. Распределение отве-
тов приводится в процентах от общего числа опрошенных вместе с данными предыдущих опросов. 

Составив баланс положительных и отрицательных оценок представителей различных профессий, можно вы-
делить четыре основные группы. 

Безусловно положительно воспринимаются врачи (55 %) и школьные учителя (48 %), а также ученые, крестья-
не, рабочие, военные, творческая интеллигенция, преподаватели вузов. Скорее положительно воспринимаются 
священники, артисты театра и кино, экономисты, бизнесмены и работники сфер обслуживания.

Противоречивое отношение к офисным работникам, журналистам, работникам торговли.
Безусловно отрицательно относятся к политикам (36 %), чиновникам, работникам шоу-бизнеса, полицейским, 

звездам эстрады, судьям и работникам прокуратуры.


