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П
еред современной системой непрерывно-
го профессионального образования остро 
стоит проблема поиска оптимальных форм, 
путей и средств развития коммуникативно-
творческого потенциала педагогов-воспи-

тателей. Необходимость освоения интерактивных форм 
взаимообмена идеями и педагогическими находками, 
совершенствования способов творческого взаимодей-
ствия и диалогового общения педагогов-практиков, на-
правленных на раскрытие коммуникативно-творческого 
потенциала многократно подчеркивали Н. М. Борыт-
ко, В. А. Кан-Калик, В. М. Лизинский, Н. В. Мартишина,  
М. М. Поташник, Ю. В. Сенько и другие. Однако основная 
проблема заключена в содержательно-смысловом на-
полнении такого рода форм творческого взаимодей-
ствия, их обращении к практическому опыту именно 
педагогов-воспитателей: классных руководителей, со-
циальных педагогов, педагогов-организаторов, педа-
гогов дополнительного образования детей, заместите-
лей директоров образовательных учреждений по вос-
питательной работе.

Мы предположили, анализируя различные подхо-
ды к характеристике форм учебной работы как спе-
циально организуемой конструкции процесса об-
учения (B. C. Безрукова, Е. Я. Голант, С. А. Жезлова,  
И. Я. Лернер, М. Н. Скаткин), что в условиях непрерыв- 
ного профессионального образования педагогов- 
воспитателей  целесообразно  воспользоваться понятием 
«организационно-педагогическая форма». По мнению 
С. А. Жезловой, в системе повышения квалификации 
педагогов под организационно-педагогической фор-
мой следует понимать «устойчивую завершенную   
организацию процесса повышения квалификации в 
единстве всех его компонентов» [3, с. 16]. Необходимо 

подчеркнуть, что характер любой организационно-
педагогической формы, используемой в процессе неп- 
рерывного профессионального образования, в значи- 
тельной мере     будет  зависеть от сформированных при- 
оритетных задач профессионально-личностного раз-
вития педагогов, а также психологических законо-
мерностей и принципов обучения взрослых.

В практике организации непрерывного профессио-
нального образования педагогов-воспитателей Ново-
сибирской области выявляется тенденция к примене-
нию интегративных организационно-педагогических 
форм. Например, педагогическая студия, методиче-
ский подиум, педагогический круиз и другие. Во всех 
этих формах доминирующим средством раскрытия 
и развития коммуникативно-творческого потенциа-
ла педагогов, как правило, выступает профессиональ-
ное общение. При этом следует отметить, что профес-
сиональное общение становится эффективным комму-
никативно-развивающим средством только при усло-
вии его педагогической продуктивности.

В психолого-педагогических исследованиях, по-
священных проблеме обеспечения продуктивности 
профессионально-педагогического общения, дается 
развернутое обоснование понятию «продуктивность» 
(Н. В. Бордовская, Е. В. Борисова, Л. Л. Реан, С. Л. Царев). 
Так, Е. В. Борисова комплексно характеризует продук-
тивное профессионально-педагогическое общение че-
рез высокий уровень активности, коллективную общ-
ность, присутствие индивидуальной удовлетворенно-
сти субъектов общения [2].

При организации среды профессионального об-
щения в такой интегративной форме, как открытая пе-
дагогическая ассамблея учреждений дополнитель-
ного образования детей Новосибирской области, все 
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выделенные Е. В. Борисовой характеристики рассма-
тривались как необходимые критерии оценки педа-
гогических условий, обеспечивающих реализацию 
коммуникативно-творческого потенциала педагогов-
воспитателей [6]. С учетом комплекса универсальных 
критериев мы сформулировали определение откры-
той педагогической ассамблеи.

Открытая педагогическая ассамблея — мно-
гоуровневая организационно-педагогическая фор-
ма повышения квалификации, ориентированная в 
социально-педагогическом отношении на повышение 
престижа всего сообщества педагогов-воспитателей. 
Ее целью является активизация в процессе взаимооб-
мена накопленным опытом творческой воспитатель-
ной деятельности, ценностно-смысловых установок 
педагогов-воспитателей на совершенствование про-
фессионального мастерства, приращение особого ро-
да навыков коммуникативно-творческого взаимодей-
ствия.

Открытая педагогическая ассамблея как инте-
гративная форма, имеющая свою профессионально-
образовательную специфику, нуждается в обстоятель-
ном, системно-структурном анализе организационно-
содержательной модели. Инициативное участие доста-
точно большого количества педагогов-воспитателей (в 
2007 году — более 700 педагогов из 49 образователь-
ных учреждений Новосибирской области) в предло-
женных вариативных формах творческого взаимообме-
на педагогическими идеями и методическими находка-
ми подтверждает правомерность рассмотрения такой 
организационно-педагогической формы, как эффектив-
ный ресурс непрерывного профессионального образо-
вания практических педагогических работников. В си-
стеме повышения квалификации эта форма характери-
зуется педагогами-воспитателями как наиболее привле-
кательная для них с точки зрения возможностей творче-
ской самореализации.

В ходе областной педагогической ассамблеи (2007 год), 
мы провели серию педагогических наблюдений, опро-
сов, тематических диагностических бесед с участниками 
этого мероприятия, чтобы выявить ресурсный потенциал 
среды профессионального общения. Большинство педа-
гогов указывали на значимость профессионального ди-
алогового общения для раскрытия их коммуникативно-
творческого потенциала, выделяя при этом следующие 
основные критерии оценки конструктивно-развивающих 
эффектов среды профессионального общения: 

повышение уровня своей готовности к продуктив-•	
ному профессиональному общению в обстановке сво-
бодного творчества; 

наличие общего благоприятного морально-психо-•	
логического климата в профессиональном сообществе; 

фиксация границ и ориентиров своего профес-•	
сионально-личностного развития через соотнесение с 
актуальными проблемами и перспективами развития 
современной системы воспитательной работы в кон-

кретном образовательном учреждении района, горо-
да и peгиона в целом.

В организационно-содержательной составляющей 
модели открытой педагогической ассамблеи мы вы-
деляем следующие обязательные коммуникативные 
условия, способствующие раскрытию творческого по-
тенциала современных педагогов-воспитателей:

многоплановая актуализация позитивных эмоци-•	
ональных установок на взаимообмен инновационны-
ми педагогическими идеями и творческими методиче-
скими достижениями;

оптимизация (умение представлять в свернутом •	
виде) общей схемы организации коммуникативно- 
творческого взаимодействия педагогов-воспитателей, 
обеспечивающего  проектируемый интеграционный  
эффект внедрения новшеств в профессиональное со-
общество;

конструирование оптимальных форм обобще-•	
ния и творческого предъявления профессионального 
воспитательного опыта, отвечающих возможностям и 
потребностям субъектов профессионального обще-
ния;

возможность участников ассамблеи осуществлять •	
самостоятельный выбор форм и способов профессио-
нального общения;

эмоционально насыщенное, положительно окра-•	
шенное «творческое самочувствие» (В. А. Кан-Калик) 
участников как индикатор успешного раскрытия ком-
муникативно-творческого потенциала;

любая педагогически организуемая ситуация про-•	
фессионального общения должна быть ориентирова-
на на стимулирование творческой активности, дости-
жение профессиональной идентичности, эмоциональ-
но более открытое обсуждение актуальных проблем и 
перспектив профессионально-личностного развития 
как всего профессионального сообщества педагогов-
воспитателей, так и конкретного педагога.

В целом среда профессионального общения, орга-
низуемая в рамках такой масштабной формы, как об-
ластная открытая педагогическая ассамблея, предпо-
лагает максимальное включение педагогических ко-
манд образовательных учреждений в процесс созда-
ния и реализации стратегии совместного управления 
стимулированием педагогического творчества. Оно 
должно быть в большей мере ориентировано не на кон-
статацию и пассивное предъявление фактов профес-
сиональной успешности педагогов-воспитателей то-
го или иного образовательного учреждения, а на взаи-
моактивизацию профессионально-личностного разви-
тия в условиях открытого диалога, «ситуациях обрете-
ния мастерства» (Б. З. Вульфов, М. М. Поташник). Такие 
ситуации диалога требуют целенаправленного про-
ектирования содержания, методов, приемов, средств, 
а также выбора разнообразных и оптимальных форм 
организации. Формы, которые были апробированы на 
практике в рамках организационно-содержательной  
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модели открытой педагогической ассамблеи учрежде-
ний дополнительного образования детей Новосибир-
ской области, можно условно разделить на три основ-
ных вида:

1) ориентированные на совершенствование профес-
сионального мастерства педагогов (знаниево-когни-
тивный результат);

2) рассчитанные на обобщение и предъявление опы-
та педагогической деятельности (сложившийся опыт, 
деятельностно-практические умения и навыки);

3) направленные на развитие социокультурной и 
личностно-психологической сферы педагогов (эмо-
ционально-ценностное обогащение системы отноше-
ний и общекультурное развитие личности в целом).

Мы классифицировали разнообразные организа-
ционно-педагогические формы, результативно ис-
пользуемые в рамках Областной открытой педагогиче-
ской ассамблеи, исходя из указанных трех оснований, 
составляющих содержательный план среды професси-
онального общения педагогов-воспитателей (табл. 1). 

Представленные в таблице 1 формы организации 
процесса профессионального общения могут выбо-
рочно применяться организаторами, моделировать-
ся и включаться в целостную программу открытой пе-
дагогической ассамблеи с учетом имеющегося состава 
ее участников, объема и качества накопленного опы-
та воспитательной деятельности педагогов, их доми-
нирующих профессиональных интересов, запросов и 
потребностей.

Следует принимать во внимание, что некоторые 
формы организации имеют двойную целевую направ-

ленность, двойную подчиненность, и по этой причи-
не могут быть отнесены к нескольким квалификаци-
онным видам (например, мастер-класс, авторская ма-
стерская и т. д.). Именно поэтому целесообразно выде-
лять приоритетную функциональную направленность 
той или иной формы, стремиться гармонично сбалан-
сировать в организационно-педагогической модели 
все виды форм, так как именно этот фактор определяет 
интегративную природу открытой педагогической ас-
самблеи.

Организационно-содержательная модель ассамблеи 
представляет собой целостную совокупность взаимос-
вязанных элементов, включающих определенное содер-
жание коммуникативно-образовательной деятельности 
и предполагающих целенаправленный выбор наиболее 
оптимальной формы организации процесса професси-
онального общения педагогов-воспитателей. Вариатив-
ное построение организационно-содержательной мо-
дели, как показывает практика, целесообразно осущест-
влять по следующей универсальной схеме: выделение 
элемента организационно-содержательной модели — 
комплектование вариативного набора форм организа-
ции процесса профессионального общения — выбор 
и обоснование оптимальной формы (или нескольких 
форм) с учетом профессиональных возможностей и по-
требностей педагогов-воспитателей (табл. 2).

Практика показывает, что, анализируя и совершен-
ствуя конкретные формы организации процесса про-
фессионального общения, присутствующие в каждом 
элементе организационно-содержательной модели 
ассамблеи, мы создаем благоприятные условия для 

Ориентированные на 
совершенствование 

профессионального мастерства 
педагогов

Рассчитанные на обобщение 
и предъявление опыта 

педагогической деятельности

Направленные на развитие 
социокультурной 

и личностно-психологической 
сферы педагогов

Авторская мастерская Образовательная выставка Тематическая экскурсия

Тематический круглый стол Смотр творческих достижений 
педагогических команд

Творческая встреча с деятелями на-
уки, культуры и искусств

Ситуационно-ролевой практикум Мастер-класс Педагогический клуб

Деловая игра Панорама-презентация Фестиваль творчества

Видеотренинг Банк педагогических идей 
и изобретений

Педагогическая гостиная

Кейс-лаборатория Занятие-панорама Творческая самопрезентация

Диспуты и дебаты Педагогический марафон Тренинг профессионально-
личностной успешности

Панельная дискуссия Ярмарка методической продукции Литературная газета 
(литературный журнал)

Семинар-брифинг Методический мост
Авторская культурно-досуговая  

программа

Проблемно-тематический лекторий Эстафета педагогического 
мастерства

Педагогический КВН

Таблица 1
Классификация форм организации процесса  

профессионального общения, используемых в рамках  открытой педагогической ассамблеи
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абрис  проблемы

развития коммуникативно-творческого потенциала 
педагогов-воспитателей, становления и укрепления их 
профессионально-личностной позиции, обогащения 
индивидуального воспитательного опыта.

Таким образом, открытая педагогическая ассам-
блея, являясь специфической организационно-педагоги-
ческой формой развития коммуникативно-творческого 
потенциала педагогов-воспитателей, способствует си-
стематизации накопленного профессионального вос-
питательного опыта, стимулированию методическо-
го творчества и опытно-поисковой деятельности в пе-
дагогических коллективах; распространению новатор-
ских педагогических идей и технологий; активизации 
установок педагогов-воспитателей на непрерывное 
профессионально-лич-ностное развитие. 
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Учитель года — 2012

На торжественной встрече с Президентом России Владимиром Путиным в преддверии Международного дня 
учителя были объявлены имена абсолютных победителей Всероссийского конкурса «Учитель года России — 2012». 
Обладателями Больших хрустальных пеликанов стали Александр Демахин и Вита Кириченко.

Вита Кириченко, учитель русского языка и литературы, работает в Центре образования № 1479 города Мо-
сквы. Педагогический стаж – 23 года. 

Александр Демахин, учитель мировой художественной культуры, работает в Сергиево-Посадской гимназии 
им. И. Б. Ольбинского. Педагогический стаж — 8 лет. 

Всероссийский конкурс «Учитель года России» проводится с 1990 года. Первые 15 лет финал неизменно про-
ходил в столице. С 2005 года финал «Учителя года России» стал проводиться в субъекте Российской Федерации, 
представителем которого является победитель предыдущего года.

Финал Всероссийского конкурса «Учитель года — 2012» проходил в Липецке, на родине победителя конкур-
са 2011 года, учителя биологии и природоведения Алексея Овчинникова. В финале конкурса приняли участие  
77 учителей — победителей региональных конкурсов регионов Российской Федерации.

В состав жюри конкурса вошли победители Всероссийского конкурса «Учитель года России» предыдущих лет, 
представители учредителей, общественных организаций, деятели науки, культуры и образования, родители и 
учащиеся. 

Финал конкурса проводился в три тура. В первом туре принимали участие все участники. Конкурсные зада-
ния первого тура: «Интернет-ресурс», «Методическое объединение», «Учебное занятие», «Разговор с учащими-
ся», «Беседа с родителями». Пятнадцать участников, набравших наибольшее количество баллов в общем рейтин-
ге по результатам первого тура, объявлялись лауреатами конкурса.

Во втором туре принимали участие лауреаты конкурса (15 человек). Конкурсные задания второго тура: 
«Мастер-класс» и «Открытая дискуссия». Пять лауреатов конкурса, набравших наибольшее количество баллов в 
общем рейтинге по результатам второго тура, объявлялись победителями конкурса.

В третьем туре участвовали победители конкурса (5 человек). Конкурсное мероприятие третьего тура: «Кру-
глый стол образовательных политиков» — беседа на актуальную тему с участием министра образования и науки 
Российской Федерации, демонстрирующая авторскую позицию каждого победителя. Участник конкурса, набрав-
ший наибольшее количество баллов в общем рейтинге по результатам второго и третьего туров, объявлялся аб-
солютным победителем конкурса.

Читайте подробнее на сайте Студенческого информационного портала:  
http://edu.garant.ru/relevant/main/422619/


