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Н
а современном этапе развития системы 
общего образования одной из стратеги-
ческих задач является создание новой 
личностно-ориентированной модели на-
чальной школы (вводятся вариативные 

программы дидактических систем, где во главу угла 
ставится личность учащегося, а ее субъективность, 
смысловтворчество, критичность и другие личностные 
качества рассматриваются как самоценность) [7].

Созрела объективная потребность в компетент-
ных кадрах, способных творчески организовывать 
образовательный процесс в конкретных социально-
экономических условиях, умеющих быстро ориенти-
роваться в информационном поле, самостоятельно 
и творчески решать профессиональные задачи, инте-
грировать знания и педагогические умения в разных 
ситуациях, развиваться и совершенствоваться [1].

В связи с этим профессиональная компетентность 
как приоритетная характеристика специалиста оказы-
вается в фокусе пристального внимания педагогиче-
ской науки последнего десятилетия [3]. Анализ иссле-
дований показал, что в современной педагогической 
науке она решается по следующим направлениям: 
использование различных средств (информационных, 
игровых и развивающих технологий в формировании 
профессиональной компетентности будущего учителя); 
реализация потенциала педагогической практики в 
формировании профессиональной компетентности бу-
дущего учителя; создание педагогических, психолого-
педагогических, организационно-педагогических усло-
вий формирования профессиональной компетентно-
сти будущего учителя. Кроме того, в последнее время 
появился ряд исследований, направленный на форми-
рование различных видов компетентности студентов 

в процессе профессиональной подготовки: психолого-
педагогической, информационно-профессиональной, 
коммуникативной, аутопедагогической, социально-пси-
хологической компетентностей [7].

Понятийный аппарат, характеризующий смысл про- 
фессиональной компетентности, еще не устоялся. Так, 
в подходе Е. М. Павлютенкова профессиональная ком-
петентность рассматривается как форма исполнения 
субъектом педагогической деятельности. Подходя к 
трактовке профессиональной компетентности, автор 
указывает на значимость глубины знаний челове-
ка, уровня сформированности его умений, навыков, 
профессионально важных качеств его личности [4].  
Р. Х. Шакуров профессиональную компетентность рас-
сматривает как «важное качество учителя, с одной 
стороны, необходимое педагогу, принимающему не-
посредственное участие в обучении и воспитании 
учащихся, а с другой стороны, руководящему и оцени-
вающему собственную и ученическую деятельности»  
[6, c. 18]. Направление, представляющее для нас наи-
больший интерес, связано с трактовкой профессио-
нальной компетентности как уровня образованности 
специалиста. «Категория "профессиональная компе-
тентность", — пишет Б. С. Гершунский, — определяется 
главным образом уровнем собственно профессио-
нального образования, опытом и индивидуальными 
способностями человека, его стремлением к непре-
рывному самообразованию и  самосовершенствова-
нию, творческому отношению к делу» [2, с. 34]. Опреде-
ление, предложенное Б. С. Гершунским, помогает про-
никнуть в сущность дефиниции профессиональной 
компетентности учителя, представляющей результа-
тивный, наличный уровень его подготовленности и 
владение профессией, проявляющейся в опыте, уме-
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ниях осуществлять профессионально-педагогическую 
деятельность, знаниях своего предмета.

Анализ различных подходов к содержательному 
наполнению понятия «профессиональная компетент-
ность будущего учителя начальной школы» позволил 
нам трактовать его как непрерывный и целенаправлен-
ный процесс последовательного включения студентов 
в учебную, учебно-профессиональную деятельность, 
направленный на формирование у студента своей 
образовательной траектории, соответствующей его 
индивидуально-психологическим особенностям. При 
этом студенты выступают в качестве субъектов соб-
ственной учебно-профессиональной деятельности. 

Теоретические исследования и анализ практики 
подготовки будущих учителей начальных классов в 
педагогическом колледже позволили выявить группу 
факторов, влияющих на формирование профессио-
нальной компетентности: 

психолого-педагогические•	  (статус учителя началь-
ной школы в современном обществе; требования,  
предъявляемые обществом к профессии учителя на- 
чальной школы; возможности профессионального и лич-
ностного роста; образовательная среда вуза; формы и 
методы организации воспитательно-образовательного 
процесса и педагогической практики);

социально-педагогические •	 (психофизиологические 
предпосылки педагогической деятельности; мотивы 
выбора профессии; склонности, интересы, ценностные 
ориентации студента; предметные знания и умения; 
умение ставить педагогические задачи и организовы-
вать педагогические ситуации; навыки педагогического 
самоанализа и самодиагностики).

Принципиально важным является содержание про-
фессиональной подготовки по дисциплинам специали-
зации, которое должно обеспечивать формирование 
такого уровня профессиональной компетентности, 
при котором студенты характеризуются:

знаниями основ педагогики начального образова-•	
ния, возрастных психофизиологических особенностей 
младшего школьника, закономерностей развития и 
формирования его личности, знаниями основ матема-
тики, естествознания, современного русского языка и 
литературы; 

умениями решать профессиональные задачи раз-•	
личными способами, обрабатывать и анализировать 
полученные результаты;

способностью проектировать авторские элемен-•	
ты технологии профессиональной деятельности, при-
менять оптимальные формы и методы воспитательно-
образовательного процесса в начальной школе; 

наличием высокого уровня мотивации и осознан-•	
ного интереса к педагогической деятельности, удо-
влетворенностью избранной профессией, адекватной 
самооценкой. 

Проанализировав имеющиеся в педагогической ли-
тературе различные подходы по формированию профес-
сиональной компетентности учителя начальных классов, 

мы пришли к выводу, что педагогическими условиями 
формирования профессиональной компетентности мо-
гут выступать: 

насыщение учебного процесса методами и сред-•	
ствами реализации субъектной позиции студентов в 
смоделированной профессиональной деятельности; 

организация творческого сотрудничества препо-•	
давателя и студента на принципах личностно-ориен-
тированного взаимодействия; 

формирование мотивов профессиональной дея-•	
тельности будущего учителя посредством создания 
мотивирующей среды; 

эффективное использование всех образовательных •	
ресурсов среды (образовательных программ, учебно-
методического обеспечения, технических средств обу-
чения, информационных технологий).

Эффективным средством формирования и разви-
тия профессиональной компетентности является взаи-
модействие преподавателя и студентов по следующим 
направлениям: 

проведение тренинговых занятий («Я и моя про-•	
фессия», «Я и мой ученик» и др.);

работа с портфолио;•	
практикумы, позволяющие анализировать про-•	

фессиональную деятельность (реальную, моделируе-
мую);

педагогическая практика, способствующая овла-•	
дению методикой работы с учащимися и создающая 
условия для формирования специфических профес-
сиональных умений учителя-предметника. 

В заключение хотелось бы отметить, что становле-
ние профессиональной компетентности начинается 
с процесса осмысления будущим учителем себя как 
субъекта профессиональной деятельности, ее целей и 
ценностей, нахождения им в ней личностно значимых 
смыслов и постепенно переходит на этапы: осознание, 
самопроектирование и реализация.
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